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Zadeva: SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V OSNOVNI ŠOLI 

ANTONA JANŠE RADOVLJICA ZA ŠOLSKO LETO 2026/2027 

 

V skladu s 17. in 31. členom Statuta Občine Radovljica (DN UO, št. 188/14) in 87. členom 

Poslovnika Občinskega sveta Občine Radovljica (DN UO, št. 188/14) vam pošiljam v obravnavo 

 

SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST  

V OSNOVNI ŠOLI ANTONA JANŠE RADOVLJICA 

ZA ŠOLSKO LETO 2026/2027 

 

V skladu z 90. členom poslovnika bodo kot poročevalke na seji sodelovale: 

- Tanja Pogačnik, vodja Oddelka za družbene dejavnosti, 

- Karmen Korošec, višja svetovalka za družbene dejavnosti, in 

- Andreja Vouk, ravnateljica Osnovne šole Antona Janše Radovljica. 

 

PREDLOG SKLEPA: 

Občinski svet Občine Radovljica daje soglasje k predlagani sistemizaciji delovnih mest 

Osnovne šole Antona Janše Radovljica za šolsko leto 2026/2027, ki se financirajo iz sredstev 

občinskega proračuna in sredstev tržne dejavnosti, kot sledi: 

  Delovno mesto Delež zaposlitve Financiranje 

1. voznik IV 1,4375 Občina Radovljica (0,2788 DM) 

2. 
logoped I / specialni in 

rehabilitacijski pedagog 
0,50 Občina Radovljica (0,24 DM) 

3. fizioterapevt s specialnimi znanji 1,00 Občina Radovljica (0,48 DM) 

4. delovni terapevt I 0,20 Občina Radovljica (0,096 DM) 

5. varuh negovalec V 0,50 Občina Radovljica (0,24 DM) 

6. 
varuh negovalec V (spremljevalec 

v kombiju) 
0,50 Občina Radovljica (0,10 DM) 

7. knjigovodja V 0,10 tržna dejavnost-telovadnica 

 

Ciril Globočnik l.r. 

ŽUPAN 
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O  B  R  A  Z  L  O  Ž  I  T  E  V  

 

SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST  

V OSNOVNI ŠOLI ANTONA JANŠE RADOVLJICA  

ZA ŠOLSKO LETO 2026/2027 

 

1. Zakonska podlaga 

- Zakon o financiranju vzgoje in izobraževanja (Ur. l. RS, št. 16/07-UPB5 in spremembe), 

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Osnovne šole Antona Janše Radovljica (DN UO, št. 

61/06-prečiščeno besedilo in spremembe), 

- Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur. l. RS, št. 58/11 in spremembe), 

- Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje vzgojno-izobraževalnih programov za 

otroke s posebnimi potrebami (Ur. l. RS, št. 53/24 in spremembe). 

 

2. Obrazložitev 

Po določbi 108. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja sistemizacijo 

delovnih mest šole določa ravnatelj. K sistemizaciji delovnih mest na podlagi normativov in 

standardov šoli poda soglasje ministrstvo, pristojno za osnovno šolstvo.  

V skladu s 68. členom Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje vzgojno-izobraževalnih 

programov za otroke s posebnimi potrebami šola lahko sistemizira tudi druga delovna mesta za 

opravljanje nalog, ki presegajo elemente za sistemizacijo delovnih mest, določenih v pravilniku, 

ali pa sistemizira določeno delovno mesto v večjem obsegu, kot je določeno z normativi in 

standardi. V tem primeru si šola potrebna sredstva za opravljanje teh nalog zagotovi ali 

iz proračuna lokalne skupnosti ali iz sredstev, pridobljenih z opravljanjem nadstandardnih storitev 

v skladu s sklepom sveta zavoda, sredstev evropske kohezijske politike ali drugih mednarodnih 

mehanizmov ali iz drugih virov. K sistemizaciji delovnih mest, kjer sredstva zagotavlja lokalna 

skupnost, mora šola pridobiti soglasje ustanovitelja. Potrjena sistemizacija je podlaga za 

zagotovitev sredstev v proračunu občine v deležu, ki ga financira lokalna skupnost. 

Osnovna šola Antona Janše Radovljica je podala vlogo za izdajo soglasja k sistemizaciji delovnih 

mest, ki predstavljajo nadstandardni program.  

Občina Radovljica že vrsto let financira delovna mesta voznika, logopeda oz. specialnega in 

rehabilitacijskega pedagoga in fizioterapevta. Ta delovna mesta predstavljajo nadstandardne 

oziroma dodatne programe. Ker se število učencev šole iz leta v leto povečuje (v dobrih desetih 

letih se je podvojilo), je občinski svet že za šolsko leto 2024/2025 podal soglasje k povečanju 

deleža zaposlitve fizioterapevta ter novi zaposlitvi delovnega terapevta in varuha negovalca. 

Predlagani deleži nadstandardnih zaposlitev, ki so sofinancirani iz proračuna Občine Radovljica, 

je odvisen od deleža učencev s stalnim prebivališčem v občini Radovljica. 

Delovno mesto voznika je vezano na izvajanje 56. člena Zakona o osnovni šoli, saj imajo otroci s 

posebnimi potrebami pravico do brezplačnega prevoza ne glede na oddaljenost njihovega 

prebivališča od osnovne šole, če je tako določeno v odločbi o usmeritvi, v ostalih primerih pa, če 

je njihovo prebivališče oddaljeno od šole več kot štiri kilometre oz. manj, če gre za nevarno šolsko 

pot. O načinu prevoza se osnovna šola dogovori s starši in lokalno skupnostjo. Šola za 



zagotavljanje šolskih prevozov razpolaga s tremi šolskimi kombiji, in sicer za prevoze otrok iz 

občin Radovljica, Bled, Bohinj in Gorje. Občina Radovljica pokriva delež zaposlitve voznika, ki 

se nanaša na prevoze otrok iz radovljiške občine. 

Pri zaposlitvi logopeda oz. specialnega in rehabilitacijskega pedagoga, fizioterapevta in 

delovnega terapevta gre za nadstandardni program in zajema izvajanje obravnav učencem, ki sicer 

te pomoči nimajo priznane z odločbo o usmeritvi, je pa v praksi opaziti, da za svoj napredek nujno 

potrebujejo redne obravnave. Stroške zaposlitve na teh delovnih mestih pokrivajo tudi druge 

občine, in sicer glede na število otrok iz posamezne občine. Tudi pri zaposlitvi varuha, ki je po 

mnenju šole nujno potrebna, saj imajo učenci vedno več in težje primanjkljaje, gre za 

nadstandardni program. 

Za šolsko leto 2026/2027 šola na novo predlaga sofinanciranje zaposlitve varuha negovalca V kot 

spremljevalca v kombiju zaradi zagotavljanja varnega in ustreznega prevoza učencev v šolo in iz 

šole. 

V tabeli sklepa je pri delovnih mestih voznika, logopeda, fizioterapevta, delovnega terapevta in 

varuha negovalca prikazan predlagan delež zaposlitve delavca na posameznem delovnem mestu, 

pri financiranju pa delež sofinanciranja, ki odpade na Občino Radovljica (v vlogi šole je prikazan 

delež Občine Radovljica v odstotkih od predlaganih deležev zaposlitev). Predlog je oblikovan 

glede na število učencev iz občine Radovljica ob koncu tekočega šolskega leta in se lahko v novem 

šolskem letu spremeni. 

Obrazložitve predlagane sistemizacije delovnih mest so podane v priloženi vlogi šole. 

Za šolsko leto 2026/2027 je predlagano financiranje deleža zaposlitve knjigovodje V, ki je vezano 

na dodatno delo šole z oddajanjem šolskih telovadnic in ostalih šolskih prostorov v občasno 

uporabo. Gre za dodatno delo upravljalca, za katerega šola nima zagotovljenega vira financiranja, 

vračunan pa je v ceno uporabnine in se šteje kot upravičen strošek upravljalca. Znesek, ki se 

nameni za pokrivanje stroškov dela predlagane nadstandardne zaposlitve, se določi v višini 15 % 

od realiziranih uporabnin. 

 

3. Finančne posledice 

Iz vloge šole izhaja, da bi bilo v šolskem letu 2026/2027 za predlagane nadstandardne zaposlitve 

voznika, logopeda oz. specialnega in rehabilitacijskega pedagoga, fizioterapevta, delovnega 

terapevta in varuha negovalca potrebno iz proračuna zagotoviti sredstva v višini 57.356,53 EUR. 

V proračunu so za leto 2026 zagotovljena sredstva v višini 49.640,00 EUR in v letu 2027 v višini 

51.935,00 EUR, in sicer za sofinanciranje delovnih mest voznika, logopeda oz. specialnega in 

rehabilitacijskega pedagoga, fizioterapevta, delovnega terapevta in  varuha negovalca. V primeru, 

da občinski svet poda soglasje k predlagani sistemizaciji, se bodo dodatna potrebna sredstva za 

leti 2026 in 2027 zagotavljala s prerazporeditvijo sredstev ali rebalansom proračuna. 

Sofinanciranje deleža zaposlitve knjigovodje V, glede na realizirane prihodke iz naslova 

oddajanja šolskih telovadnic in ostalih šolskih prostorov v zadnjih dvanajstih mesecih, znaša 

okvirno 1.900,00 EUR letno. 

Sredstva za ta namen so v proračunu zagotovljena na proračunski postavki 49248 – Osnovna šola 

Antona Janše Radovljica, konto 4133 – Tekoči transferi v javne zavode. 

 

 

Pripravila: 

Karmen Korošec,  

višja svetovalka za družbene dejavnosti 

Tanja Pogačnik l.r. 

Vodja Oddelka za družbene dejavnosti 

 



OSNOVNA ŠOLA 
ANTONA JANŠE RADOVLJICA 
Kranjska cesta 27 a, 4240 Radovljica 
Tel.: 04 537 49 10 
E-mail: info@os-antonajanse.si 

 

 
 

Datum: 20. 5. 2026 
Zadeva št.: 410-0039/2026-095 
 
 
OBČINA RADOVLJICA 
Gorenjska cesta 19 
4240 Radovljica 
 
 
Zadeva: Vloga za soglasje k sistemizaciji delovnih mest za šolsko obdobje 2026/2027. 
 
Spoštovani! 
 
Občina Radovljica financira delovna mesta voznika, logopeda, fizioterapevta, delovnega 
terapevta, varuha z dodatnimi delovnimi nalogami in glavnega računovodja. Šola za šolsko 
obdobje 2026/2027 predlaga financiranje omenjenih delovnih mest in dodatno predlaga 
financiranje spremljevalca otrok v šolskem kombiju. V šolskem letu 2025/2026 šolo obiskuje 48 
učencev, ki ima prebivališče v Občini Radovljica. 
 
Osnovna šola Antona Janše Radovljica občinskemu svetu predlaga v obravnavo vlogo za izdajo 
soglasja k sistemizaciji delovnih mest za šolsko obdobje 2026/2027 z naslednjo obrazložitvijo: 
 
Tabela predlaganih delovnih mest 

Predlog sistemizacije Strošek Občine Radovljica 

 
DELOVNO MESTO 

Šifra 
delovnega 

mesta 

 
Delež DM 

Število 
ur DM/tdn 

Strošek DM v 
EUR 2026/2027 

% delež občina 
Radovljica 

Strošek občine 
Radovljica 

VOZNIK IV         D094023 1,4375 57,50 40.983,25 19,40 7.950,75 

LOGOPED/SRP  E047037 0,50 20,00 23.084,38 48,00 11.080,50 

DIPLOMIRANI 
FIZIOTERAPEVT  S 
SPECIALNIMI 
ZNANJI 

E047025 1,00 40,00 52.664,71 48,00 25.279,06 

DELOVNI 
TERAPEVT I. 

E047096 0,20 8,00 5.435,61 48,00 2.609,09 

VARUH 
NEGOVALEC V 

D045002 0,50 20,00 15.100,08 48,00 7.248,04 

VARUH 
NEGOVALEC V, 
SPREMLJEVALEC V 
KOMBIJU 

D045002 0,50 20,00 15.945,45 20 3.189,09 

Skupaj sredstva iz 
proračuna: 

 
  153.213,48  57.356,53 



 
Obrazložitev delovnih mest  
Voznik IV, prevozi - delež zaposlitve 1,4375 delovnega mesta 
Delovno mesto voznika je vezano na izvajanje 56. člena Zakona o osnovni šoli, saj imajo otroci 
s posebnimi potrebami pravico do brezplačnega prevoza ne glede na oddaljenost njihovega 
prebivališča od osnovne šole, če je tako določeno v odločbi o usmeritvi. Šola za zagotavljanje 
šolskih prevozov razpolaga s tremi kombiji za prevoze otrok iz občin Radovljica, Bled, Bohinj in 
Gorje. Predlagani delež DM zaposlitve voznika se nanaša na prevoze otrok iz radovljiške občine. 
Izračun stroškov temelji na podlagi prevoženih kilometrov in delovnega časa voznika. Lokalna 
skupnost pokriva tudi stroške voznih kart za učence. Predvidoma bo število otrok podobno 
preteklemu letu, natančna razporeditev po deležih bo znana ob pričetku novega šolskega leta. 
Za Občino Radovljica voznik IV opravi 2,23 ur na dan, kar predstavlja 19,40% deleža predlagane 
zaposlitve voznikov. 
 
Logopedinja/ SRP- delež zaposlitve 0,5 delovnega mesta  
Zajema izvajanje logopedskih obravnav 0,50 DM financirajo občine Bled, Bohinj, Cerklje na 
Gorenjskem, Gorje, Jesenice, Kranj, Radovljica, Škofja Loka in Tržič. 
 
Diplomirani fizioterapevt s specialnimi znanji - delež zaposlitve 1 delovno mesto 
Gibalni razvoj otrok z razvojnimi motnjami je potrebno začeti zgodaj diagnosticirati in 
obravnavati, zelo pomembna pa je stalna obravnava in terapije. Fizioterapevtka, zaposlena v 
šoli za polni delovni čas, pa zagotavlja otrokom konstantno pomoč pri razvoju gibalnega 
aparata, pri sanaciji poškodb, okvar in operativnih posegov, pri sanaciji nepravilnega fizičnega 
razvoja, intenzivnih vajah, spremljanju drže, učenja otrok samostojnega gibanja. V šoli so 
trenutno 3 otroci s težjo in težko gibalno oviranostjo, več otrok  je z zmerno gibalno oviranostjo 
in vrsta otrok z težavami v gibalnem razvoju ter s slabo telesno držo, ki se pri nekaterih 
konstantno slabša. Zaposlitev fizioterapevtke s proračunom sofinancirajo občine Bled, Bohinj, 
Cerklje na Gorenjskem, Gorje, Jesenice, Kranj, Radovljica, Škofja Loka in Tržič.  
 
Delovni terapevt I. – delež zaposlitve 0,20 delovnega mesta 
Izvaja dela iz osnovnih področij delovne terapije (ocenjevanje, načrtovanje in dokumentiranje 
zdravstvenega stanja otrok), sodeluje pri oblikovanju in izvajanju individualnega programa, 
izvaja delovno terapevtske metode in tehnike (učenje dnevnih aktivnosti, pridobivanje čutno 
gibalnih in senzomotoričnih izkušenj, integracija pravilnih gibalnih vzorcev, trening fine in grobe 
motorike, izboljšanje perceptivno-kognitivnega delovanja, učenje osamosvajanja v dnevnih 
aktivnostih (ožje in širše okolje), pripravlja poročila in pisna mnenja, vodi evidenco vsebine in 
pogostosti terapevtskih obravnav otroka. Iz specialnih področij delovne terapije izvaja 
prilagoditve pri nadomestni komunikaciji, prilagajanje različnih pripomočkov, svetuje pri 
odpravljanju arhitektonskih ovir, prenaša terapije v dnevne aktivnosti, vključuje v širše okolje.  
Zaposlitev delovnega terapevta s proračunom sofinancirajo občine Bled, Bohinj, Cerklje na 
Gorenjskem, Gorje, Jesenice, Kranj, Radovljica, Škofja Loka in Tržič.  
 
Varuh negovalec V z dodatnimi delovnimi nalogami - delež zaposlitve 0,5 delovnega mesta 
Varuh z dodatnimi delovnimi nalogami (po izobrazbi medicinski tehnik), za polovico delovnega 
mesta izvaja spremstva otrok na različne aktivnosti, izvaja spremstva na kosila, izvaja prvo 
medicinsko pomoč otrokom z epilepsijo, vodi evidenco in daje terapije (v soglasju s starši). Nudi 
podporo in nadzor (merjenje krvnega sladkorja, nadzor pri obrokih…) učenki z sladkorno 



boleznijo. Zaposlitev varuha z dodatnimi delovnimi nalogami s proračunom sofinancirajo občine 
Bled, Bohinj, Cerklje na Gorenjskem, Gorje, Jesenice, Kranj, Radovljica, Škofja Loka in Tržič.  

 
Varuh negovalec V, spremljevalec v kombiju - delež zaposlitve 0,5 delovnega mesta 
Pri prevozu, ki ga organizira šola, mora otroka s posebnimi potrebami ali skupino otrok 
spremljati odrasla oseba. Na šoli se soočamo z vse večjim številom otrok, ki izkazujejo življenjsko 
ogrožujoče vedenje, pri čemer med prevozom prihaja do vedenjskih in drugih težav. Otroci se 
med vožnjo pogosto upirajo navodilom, s svojim ravnanjem pa lahko ogrožajo varnost voznika, 
sebe in drugih udeležencev v prometu. Zaradi zagotavljanja varnega prevoza otrok od doma do 
šole in nazaj je nujno prisoten spremljevalec v kombiju. Kljub temu da imamo v skladu z 
normativi zaposlene varuhe in spremljevalce, zaradi kadrovskih omejitev trenutno nimamo 
dovolj zaposlenih, da bi lahko zagotovili stalno spremstvo pri vseh potrebnih prevozih. Zato vas 
prosimo za pomoč in odobritev dodatnega financiranja oziroma ene ure dnevno za 
spremljevalca v kombiju, s čimer bi lahko zagotovili varen in ustrezen prevoz otrok. Vsak šolski 
dan bo en spremljevalec dva otroka s prebivališčem v Občini Radovljica spremljal pri prevozu v 
šolskem kombiju zjutraj v šolo in nazaj domov (skupaj ena ura dnevno). 
 
 
Izhodišče za preračun deleža zaposlitev in stroškov je predvideno stanje ob zaključku šolskega 
leta 2025/2026. Sredstva za plače in druge izdatke zaposlenih nadstandardnega programa za 
delovna mesta voznik, logoped, diplomirani fizioterapevt s specialnimi znanji, delovni terapevt 
I., varuh z dodatnimi delovnimi nalogami, glavni računovodja in varuh spremljevalec v kombiju, 
se namensko financira iz sprejetega proračuna občine Radovljica. 
 
 
Lep pozdrav, 
                                                       
 
 

       Andreja Vouk, ravnateljica 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Radovljica, 25. 05. 2026 

Andreja Vouk
žig




